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ВВЕДЕНИЕ
Основания для проведения самообследования (соответствующие нормативно-правовые документы государственных и муниципальных органов власти, локальные акты образовательной организации). 
1. Ст. 96 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
1. Базовые принципы профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденные председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. Утверждены Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям А.Н. Шохиным 20.04.2015.
1. Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ, оформления ее результатов и представления информации в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденный решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. Утвержден решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, протокол от 20.05.2015 № 10.
1. Договор № ЕП 14/18 от 07.05.2018 на независимую экспертизу качества образования и профессионально-общественную аккредитацию образовательных программ между Краснодарским филиалом РЭУ им. Г.В. Плеханова и ООО «Русский Регистр – Балтийская инспекция».
1. Приказ директора Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова от 23.05.2018 № 83 «О подготовке к независимой экспертизе качества образования и профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ высшего образования 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Финансы и кредит».

Состав организационного комитета по подготовке и проведению процедуры профессионально-общественной аккредитации (приказ директора Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова от 23.05.2018 № 83 с изменениями от 06.09.2018 № 115):
председатель – Кофанов А.А., директор;
заместитель председателя:
Авагян Г.Л., заместитель директора по высшему образованию,
Члены организационного комитета:
 Кухаренко Л.В., декан ФЭМТ,
Симонов Д.В., нач. АХО,
Лебина Ю.А., гл. бухгалтер,
Бондарева Е.В., нач. ОВР и ДО,
Ломзина М.Л., нач. ОРПО,
Сильченко А.А., нач. ОДО,
Сорокина Г.А., нач. ОИ,
Винсковская Л.А., библиотекарь,
Диянова С.Н., зав КТП,
Балашова И.В., зав. КЭУ
Состав рабочей группы по самообследованию основной профессиональной образовательной программы:
председатель – Петровская А.В., зав. кафедрой финансов и кредита;
члены рабочей группы:
Пидяшова О.П., доцент КФК,
Фролова В.В., доцент КФК,
Куцегреева Л.В., доцент КФК,
Ермакова Ю. С., ст. преподаватель КФК,
Терещенко Т.А., доцент КФК,
Сурина И. В., доцент КФК.
Основная профессиональная образовательная программа ВО (ОПОП ВО) по направлению 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» определяет цели, ожидаемые результаты, условия и пути их реализации и включает следующие документы:
· описание ОПОП ВО,
· компетентностная модель выпускника ОПОП ВО,
· учебные планы по ОПОП ВО,
· аннотации рабочих программ дисциплин учебного плана,
· рабочие учебные программы дисциплин (РПД) учебного плана,
· карты обеспеченности дисциплин учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами,
· программы практик в соответствии с учебным планом, 
· программа государственной итоговой аттестации, включая программу государственного экзамена, требования к выпускной квалификационной работе (ВКР) и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена и защиты ВКР, порядок подачи и рассмотрения апелляций, 
· справка о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов ОПОП ВО,
· сведения об академическом руководителе,
· оценочные и методические материалы (материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения диагностического тестирования входного контроля уровня подготовки обучающихся, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов),
· оценочные тестовые материалы (ОТМ) (материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения контроля остаточных знаний обучающихся).
· учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО по направлению подготовки:
· методическое пособие (методические указания) по подготовке к практическим (семинарским, лабораторным) занятиям и организации самостоятельной работы студентов с использованием интерактивных, инновационных образовательных технологий,
· методическое пособие (методические указания) по выполнению, оформлению и защите курсовых работ,
· методическое пособие (методические указания) по выполнению контрольных работ для студентов заочной формы обучения,
· отдельные лекции по темам,
· учебно-методическая документация для студентов по выполнению ВКР.
Академическим руководителем образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», направленность программы «Финансы и кредит» является зав. кафедрой финансов и кредита, к.э.н., доцент Петровская А.В. (Приказ «О назначении академических руководителей образовательных программ направлений подготовки бакалавриата и магистратуры» от 30.11.2017).
Выпускающей кафедрой по направлению 38.03.01 Экономика направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» является кафедра финансов и кредита.
Смежные кафедры, участвующие в разработке и реализации вариативной части ОПОП ВО:
– Торговли и общественного питания;
– Экономики и управления;
– Бухгалтерского учета и анализа.
Приказ директора о закреплении учебных дисциплин за кафедрами филиала на 2017/2018 учебный год от 05.06.2017 № 56. 
Подготовку по профилю «Финансы и кредит» направления 38.03.01 Экономика г. Краснодаре ведут:
- ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический университет», 
- ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина», 
- ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет». 
Преимуществом ОПОП ВО Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова следует признать сочетание базового университетского образования с практико-ориентированной подготовкой: наличие в учебных планах дисциплин, имеющих практическую направленность и достаточный  объем практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности,   обеспечивающих широкие возможности для успешной  работы выпускников в службах финансового контроля и управления хозяйствующих субъектов, банковских, страховых организациях, прочих финансово-кредитных учреждениях и органах государственной власти и управления. 


Критерий 1 «Соответствие компетенции выпускников программы требованиям профессиональных стандартов и/или иным общероссийским квалификационным требованиям»
	
	Показатели
	Пороговые значения 
показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.  
	Доля выпускников образовательной программы, успешно прошедших независимую оценку квалификации в сертифицированном соответствующим СПК ЦОКе (от общего числа выпускников образовательной программы за последние три выпуска)
	10%
	0 %
	нет

	1.2. 
	Доля выпускников образовательной программы, успешно прошедших независимую оценку квалификации в иных центрах (организациях), проводящих НОК (от общего числа выпускников образовательной программы за последние три выпуска)
	25%
	10 %
(за последний год выпуска)
	Отборочный Федеральный этап Конкурса профессионального мастерства специалистов финансового рынка FinSkills Russia в 2018 г:
	Студент
	ПС
	Подтверждение результатов участия

	Баюл А.С. 
	«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»
	сертификат участника

	Брижак А.С.  
	«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»
	сертификат участника

	Харламова А.С. 
	«Специалист по противодействию легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»
	сертификат участника

	Доценко Е.А. 
	«Специалист по управлению рисками» (6 уровень)
	сертификат №208-2018 (о прохождении теоретической части профессионального экзамена)
действителен до 01.09.2020 


Копии сертификатов - Приложение 1.2.

	1.3. 
	Доля студентов программы, принявших участие в профессиональных чемпионатах (олимпиадах, иных мероприятиях) регионального и федерального уровня
	10 %
	23 %
	IХ Городской конкурс творческих студенческих работ по вопросам формирования конкурентного финансового рынка в муниципальном образовании г. Краснодар (февраль, 2018) – 7 чел.: 41,2Сидоренко И.С. , Черкашина А.В. , Баюл А.С., Доценко Е.А., Брижак А.С. , Сидоренко И.В., Харламова А.С.
Результаты конкурса: https://krd.ru/departament-ekonomicheskogo-razvitiya-investitsiy-i-vneshnikh-svyazey/finansovyy-i-fondovyy-rynok/meropriyatiya/ix-gorodskoy-konkurs-tvorcheskikh-studencheskikh-rabot/

Второй всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов финансового рынка «ФинСкиллс-2018» (май, 2018) - 4 чел.:
Баюл А.С., Брижак А.С., Харламова А.С., Доценко Е.А.  

Всероссийская онлайн-олимпиада «Финансовый контроль и аудит» - 8 чел. (сертификаты участников) (октябрь, 2017): Брижак А.С., Кучеров Р.В., Макарова Я.А. Максимов Н.Ч. , Сидоренко И.С., Черкашина А.В., Гайдаржи М.И., Клименко Е.М.

VIII Городской конкурс творческих студенческих работ по вопросам формирования конкурентного финансового рынка в муниципальном образовании г. Краснодар (февраль, 2017): – 2 чел.: Черкашина А.В., Сидоренко И.В.  

«Контур. Олимпиада 2016.» Всероссийский конкурс для студентов финансовых специальностей (дипломы) – 7 чел.: Бобрешова М.В., Красюк В.А., Арустамян Л.В,  Кутовой Н.Г,  Гриценко Б.А., Темчура О.В.,  Ланец К.Р.

Итого в 2016-2018 уч. году –20 чел (23 % от выпуска)
Полный список студентов-выпускников образовательной программы за последние три выпуска и данные об их участии, копии сертификатов, дипломов – в Приложении к п.1.3 и 7.4 

	1.4. 
	Соответствие фактических компетенций выпускников программы планируемым результатам обучения
	70% студентов выпускного курса справились с 80% заданий
	71,4 % студентов 4 курса справились с 80 % заданий
	Оценка фактического усвоения компетенции по ТФ «Организация процесса развития платежных услуг» (ПС № 858) по фондам оценочных средств дисциплины «Банковское дело» - 71 % студентов 4 курса справились с 80 % заданий. Средний уровень усвоения – 82,8 %.
Оценка фактического усвоения компетенции по ТФ «Подбор в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и консультирование клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов» (ПС № 439) по фондам оценочных средств дисциплины «Инвестиции» - 71,4 % студентов 4 курса справились с 80 % заданий. Средний уровень усвоения – 77,14%.
 Удельный вес выпускников очной формы обучения 2018 года выпуска, получивших отличные и хорошие оценки по государственному экзамену (междисциплинарному) составил 46,3 %, а по защите ВКР – 80,9 %. Средний балл ответов на государственном междисциплинарном экзамене составил 3,7, а при защите ВКР – 4,0. 
Отчет о работе государственной экзаменационной комиссии находится на кафедре в деле 20.05.10.2-27


	1.5. 
	Наличие в компетентностной модели профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта и/или иных квалификационных требований 
	Да/Нет
	Да

	ОПОП утверждена ректором ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», протокол заседания Ученого совета № 6 от 22.12.2015
Актуализирована:
протокол заседания Ученого совета № 50г от 22.09.2016
протокол заседания Ученого совета № 1 от 26.09.2017
Актуальная редакция: режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/3-opop.pdf

Профессиональные стандарты:
«Специалист по финансовому консультированию» ПС № 439, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.03.2015  №167н
«Специалист по корпоративному кредитованию» ПС № 448, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.03.2015 N 174н
«Специалист по платежным услугам» ПС №858, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 14.11.2016 г. N 645н
«Бухгалтер» № 309, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.12.2014 № 1061н

Компетенции выпускника вуза как совокупный ожидаемый результат образования по завершении освоения данной ОПОП ВО (компетентностная модель выпускника по ФГОС ВО). – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/4-komp-model-vip-ka/2015.pdf

Пояснительная записка к ОПОП (Приложение А):
- Сопоставление профессиональных задач ФГОС ВО и трудовых функций профессионального стандарта;
- Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС ВО и трудовых функций профессионального стандарта;
- Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения, выраженных в форме учебных планов, рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур профессиональным стандартам


	1.6. 
	Наличие в компетентностной модели (или в рабочих программах отдельных дисциплин) компетенций (знаний, умений, навыков), формирование которых необходимо для работы в сфере малого и среднего бизнеса
	Да/Нет
	Да

	Рабочая программа дисциплины «Финансы малых форм предпринимательства» (Разработчик: Петровская А.В., актуализирована 26.06.2018 протокол № 7). – Режим доступа: 
http://vrgteu.ru/pluginfile.php?file=%2F89747%2Fmod_folder%2Fcontent%2F0%2F2018%20%D0%A0%D0%9F%20%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%20%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8B%D1%85%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A3%D0%9F%202015%20%28%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf&forcedownload=1


	1.7. 
	Доля выпускников программы, открывших собственное дело (ИП, малое предприятие) (информация представляется по выпускникам последних трех выпусков) 
	5 %
	5,7 %
	Официальные данные портала Мониторинга трудоустройства выпускников Филиала в 2016 году – 7 % (Приложение к п. 1.7)

Данные о выпускниках программы: (Приложение к п. 1.7(2))
Зарегистрированы ИП:
Руденко Анастасия Владимировна (20.02.2018)
Арустамян Лидия Вагановна (06.07.2017)
Андреева Алина Александровна (22.06.2018)
Метель (Максарова) Анна Алексеевна (01.07.2014)
Создание юридического лица 
Михеева Валерия Владимировна (16.05.2018, учредитель)
5 чел/87 чел = 5,75 %
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Критерий 2 «Востребованность выпускников, освоивших образовательную программу, рынком труда»
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1
	Доля выпускников, трудоустроившихся в соответствии с сформированными компетенциями (по специальности) в течение года
	70 %*
	79 %

	Список трудоустройства выпускников за 2016-2018 год. Приложение к п. 1.7(2)

Официальные данные портала Мониторинга трудоустройства выпускников Филиала в 2016 году (Приложение к п. 1.7)

	2.2
	Доля студентов, получивших приглашение на работу по итогам прохождения практики (Для программ магистратуры: Доля магистрантов, получивших приглашение на работу (о смене работы) в процессе обучения)
	20 %
	51,2 %
	 Приглашение студентов на работу (по итогам прохождения производственной практики) 4 курс, группа 14-УФФо-1Ф, 2Ф (выпуск 2018 года):
1. Брижак А. - АО «Тандер»
1. Харченко Ю.А. - АО «НСРЗ»
1. Скотарева Ю.Г.- ПАО «Бинбанк»
1. Юсипук А. Г.  – ООО «Триэм»
1. Иващенко А.Н. – ООО «Торговый Дом Эя»
1. Гарабаева М. А. – ООО «Информбюро»
[bookmark: _Hlk525580816]Копии приглашений студентов на работу – Приложение к п. 2.2
Всего отметок о возможном трудоустройстве по характеристикам-отзывам о прохождении производственной преддипломной практики (выпуск 2016- 2018 гг) – 45 (51,2 % от контингента). (Приложение к п. 2.2 (2)) 

Отчеты студентов по всем видам практик. Дело № 20.05.10.2-35

	2.3
	Удовлетворенность результатами обучения работодателей 
	50%*
	83 %
	Распоряжение №23рс от 25.05.2018 о проведении анкетирования работодателей и студентов-выпускников http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55245

Образец анкеты и результаты оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников в 2018 г. Приложение к п. 2.3
Протокол от 30.08.2018 №1 заседания Совета филиала, вопрос «О результатах проведения анкетирования студентов-выпускников и работодателей на предмет удовлетворенности качеством образования» 
Выписка из протокола - Режим доступа: http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55243 

	2.4
	Удовлетворенность результатами обучения выпускников программы
	70%
	85 %
	Распоряжение №23рс от 25.05.2018 о проведении анкетирования работодателей и студентов-выпускников http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55245
Образец анкеты и результаты мониторинга удовлетворенности выпускников 2018 г. качеством полученных знаний. Приложение к  п. 2.4
Протокол от 30.08.2018 №1 заседания Совета филиала, вопрос «О результатах проведения анкетирования студентов-выпускников и работодателей на предмет удовлетворенности качеством образования» 
Выписка из протокола - Режим доступа: http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55243

	2.5
	Доля студентов, обучающихся за счет средств юридических лиц 
	10%
	0,3 %
	Булавинцев П. Г. (заочная форма обучения), плательщик – «ООО «ЗМК ГРАД», договор 263 от 14.07.2014

	2.6
	Доля студентов, обучающихся за счет внебюджетных средств 
	20 %
	80,5 %
	Студенты 2015 г приема (4 курс очная форма обучения) – всего – 9 чел, обучающихся за счет внебюджетных средств – 8 чел. (89 %);
Студенты 2014 г приема (выпуск 2018 г) – всего – 42 чел, обучающихся за счет внебюджетных средств – 38 чел. (90,5 %);
Заочная форма обучения – 100 % за счет внебюджетных средств
 Полный список студентов выпуска 2016-2018 гг. с указанием источника финансирования (бюджет/внебюджет) - Приложение к п. 2.2 (2).

	2.7
	Наличие студентов, обучающихся по договорам о целевом финансировании 
	Да/нет
	Нет
	

	2.8
	Наличие службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников программы, предоставляющей объективную информацию.
	Да/нет
	Да
	Функции службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников программы распределены между деканатом и отделом по внеучебной работе и дополнительному образованию
Положение об отделе по внеучебной работе и дополнительному образованию (п.3.3) Режим доступа:  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55222
Должностная инструкция специалиста ОВУ и ДО по работе с молодежью. Режим доступа:  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55223
Раздел сайта КФ РЭУ «Трудоустройство» Режим доступа:
http://reakf.ru/main/cat/668

	2.9
	Наличие информации о закрепляемости выпускников на рабочем месте в соответствии с полученной квалификацией и о карьерном росте выпускников
	Да/нет
	Да
	Список трудоустройства выпускников за 2016-2018 год. Приложение к п. 1.7(2)
Информация о карьерном росте – мониторинг трудоустройства деканатом. 





Критерий 3 «Стратегия и менеджмент программы позволяет формировать заявленные компетенции»
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1. 
	Стратегия развития программы основана на анализе и прогнозировании потребностей регионального рынка труда на специалистов данного направления с учетом поступления на рынок специалистов из других образовательных организаций (в т. ч. корпоративных институтов, осуществляющих подготовку подобных специалистов)
	Да/Нет
	Да
	ОПОП утверждена ректором ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», протокол заседания Ученого совета № 6 от 22.12.2015
Актуализирована:
протокол заседания Ученого совета № 50г от 22.09.2016
протокол заседания Ученого совета № 1 от 26.09.2017
Актуальная редакция: режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/3-opop.pdf

Рецензии на ОПОП –Крюков К.Н. начальник ДО ОАО «ЮГ-Инвестбанк» г. Краснодар; http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55241
Машарин А.В. – генеральный директор ООО «Триэм» http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55242
Шевченко Е.В. – финансовый директор ООО «Юг Газ-Сервис» http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55244
  
Программа развития Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на 2017-2018 учебный год. Утверждена на заседании Совета филиала, протокол № 8 от 05.04.2018. – Режим доступа: 
http://reakf.ru/userfiles/kf_fm/images/news/2017/nov/progr-razv-17-18.pdf

Программа развития кафедры финансов и кредита на 2017-2018 учебный год. Дело 20.05.10.2-8. Программа утверждена на заседании кафедры финансов и кредита, протокол № 8 от 03.04.2018. Вопрос «Об обсуждении программы развития КФК Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на 2017-2018 уч. год и представления её в информационно-аналитический отдел филиала»  Дело 20.05.10.2-10 (Приглашенные: Зуб А.В. ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар).

Программа развития кафедры финансов и кредита Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на 2018-2019 учебный год. Утверждена на заседании кафедры финансов и кредита, протокол № 12 от 02.07.2018. Вопрос «Отчет о программе развития кафедры за 2017-2018 уч. год и утверждение плана развития кафедры финансов и кредита на 2018-2019 уч. год» Дело 20.05.10.2-10 (Приглашенные: Зуб А.В. ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар).

Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 01.09.2017 № 1 – вопрос «Обсуждение и утверждение необходимых изменений в ОПОП на 2017-2018 учебный год» (Приглашенные: Фурманов И.В. – директор кредитно-кассового офиса №3 ООО «Рсфинансбанк»).

Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 05.06.2018 № 11 – вопрос «Об обновлении рабочих программ дисциплин и обновлении составных элементов ОПОП» (Приглашенные: Фурманов И.В. – директор кредитно-кассового офиса №3 ООО «Рсфинансбанк», Егорова Я.В. – директор ООО «Тандор»).

	3.2. 
	К разработке стратегии развития программы привлекаются работодатели – потребители выпускников программы и иные социальные партнеры 
	Да/Нет*
	Да
	Программа развития кафедры финансов и кредита на 2017-2018 учебный год. Дело 20.05.10.2-8. Программа утверждена на заседании кафедры финансов и кредита, протокол № 8 от 03.04.2018. Вопрос «Об обсуждении программы развития КФК Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на 2017-2018 уч. год и представления её в информационно-аналитический отдел филиала»  Дело 20.05.10.2-10 (Приглашенные: Зуб А.В. ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар).

Программа развития кафедры финансов и кредита Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на 2018-2019 учебный год. Утверждена на заседании кафедры финансов и кредита, протокол № 12 от 02.07.2018. Вопрос «Отчет о программе развития кафедры за 2017-2018 уч. год и утверждение плана развития кафедры финансов и кредита на 2018-2019 уч. год» Дело 20.05.10.2-10 (Приглашенные: Зуб А.В. ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар).

Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 01.09.2017 № 1 – вопрос «Обсуждение и утверждение необходимых изменений в ОПОП на 2017-2018 учебный год» (Приглашенные: Фурманов И.В. – директор кредитно-кассового офиса №3 ООО «Рсфинансбанк»).

Отчет о реализации мероприятий Программы развития КФК

Ежегодная актуализация ОПОП с учетом требований работодателей:
рецензии на ОПОП –Крюков К.Н. начальник ДО ОАО «ЮГ-Инвестбанк» г. Краснодар; http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55241
Машарин А.В. – генеральный директор ООО «Триэм» http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55242
Шевченко Е.В. – финансовый директор ООО «Юг Газ-Сервис» http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55244


	3.3. 
	Есть независимое структурное подразделение (или сотрудник (ки)) образовательной организации, в функционал которого входит осуществление постоянного мониторинга качества образования

	Да/нет
	Да
	С 01.09.2018 создан отдел по внеучебной работе и дополнительному образованию, в штате которого предусмотрена должность специалиста по внутреннему контролю:
Положение об отделе по внеучебной работе и дополнительному образованию (п.3.5) Режим доступа:  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55222
Должностная инструкция специалиста ОВУ и ДО по внутреннему контролю качества образования - Режим доступа:  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55221

До 01.09.2018 мониторинг качества осуществляли учебно-методический отдел и декан финансово-экономического факультета.
· План внутренних проверок (аудитов) качества образовательной деятельности в Краснодарском филиале «РЭУ им. Г.В. Плеханова» на 2016-2017 уч. г. протокол Учебно-методического совета № 1 от 15.09.2016
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54617
· План внутренних проверок (аудитов) качества образовательной деятельности финансово-экономического факультета в Краснодарском филиале «РЭУ им. Г.В. Плеханова» на 2016-2017 уч. г.
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54603
· План внутренних проверок (аудитов) качества образовательной деятельности в Краснодарском филиале «РЭУ им. Г.В. Плеханова» на 2017-2018 уч. г. протокол Учебно-методического совета № 1 от 31.08.2017
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54622
План внутренних проверок (аудитов) качества образовательной деятельности финансово-экономического факультета в Краснодарском филиале «РЭУ им. Г.В. Плеханова» на 2017-2018 уч. г.  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54603
Внешняя оценка уровня подготовки студентов на соответствие требованиям ФГОС ВО с использованием Интернет среды в режиме online осуществлялась на основании договоров № ФЭПО-2015/0023 от 02.03.2015, № ФЭПО-2016/1/1002 от 01.03.2016, № ФЭПО-2017/1/0252 от 01.03.2017, № ФЭПО-2017/1/45 от 01.03.2017, № ФЭПО-2018/1/0284 от 19.04.2018, № ФЭПО-2018/1/010 от 19.04.2018. 
Сертификат качества № 2015/1/341 от 05.08.2015 образовательных программ ФГБОУ ВПО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» (Краснодарский филиал ФГБОУ ВПО «РЭУ им. Г.В. Плеханова») – Режим доступа: 
http://kfrgteu.ru/userfiles/kf_fm/images/news/2015/dec/sert_kach_2015.pdf
Стратегия обеспечения качества подготовки выпускников Краснодарского филиала ФГБОУ ВПО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» на 2014-2018 гг. – Режим доступа: http://kfrgteu.ru/userfiles/kf_fm/docum/2014/kach-podg-vip.pdf
Положение о внутренней независимой оценке качества образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утверждено на заседании Ученого Совета, протокол № 13 от 27.06.2018. – Режим доступа:
https://www.rea.ru/ru/org/managements/uchmetupr/Documents/Положение%20о%20внутренней%20независимой%20оцен-ке%20качества%20образования_062018.pdf
Положение об организации и проведении внутренних проверок (аудитов) качества образовательной деятельности в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утверждено на заседании Ученого совета, протокол № 13 от 27.06.2018. – Режим доступа:https://www.rea.ru/ru/org/managements/Centr-kontrollinga-i-audita/Documents/polozhenie-o-vnutrennih-proverkah-2018.pdf
Регламент процесса «Внутривузовский контроль качества образовательной деятельности» Утверждено на заседании Ученого Совета, протокол № 6 от 24.02.2014. – Режим доступа:
https://www.rea.ru/ru/org/managements/Centr-kontrollinga-i-audita/Documents/reglament_2018.pdf
Положение об организации и проведении внутренних проверок (аудитов) качества образовательной деятельности в Краснодарском филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утверж дено директором Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова 01.09.2016. – Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54618
Регламент процесса Внутривузовский контроль качества образовательной деятельности Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова. Утвержден на заседании Совета филиала, протокол № 1 от 01.09.2016. – Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54616
Положение о текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утвержден на заседании Ученого совета, протокол № 8 от 13.02.2018. Режим доступа:
http://reakf.ru/userfiles/kf_fm/images/news/2017/okt/1/04a.pdf
Положение «О порядке проведения проверки авторских работ на наличие заимствований с использованием системы анализа текстов «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ» в Краснодарском филиале «РЭУ им. Г.В. Плеханова» протокол Совета филиала №8 от 05.09.2018 http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54609

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.4. 
	Результаты проведения внутреннего мониторинга качества образования обобщаются, доводятся до сведения всех заинтересованных сторон и учитываются при актуализации программы
	Да/нет
	Да
	Протокол заседания учебно-методического совета филиала от 24.10.2017 № 2. Вопрос «Об анализе успеваемости студентов, качестве и уровне знаний, умений, уровне сформированности компетенций, разработке мер по их повышению» Дело 20.05.10.2-21

Дело 20.05.10.2-10: 
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 5 от 18.01.2018 - вопрос «О формировании локальной базы ПИМ и внедрении системы независимой оценке знаний» 
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 7 от 09.02.2017 - вопрос «Об использовании ФЭПО тестирования в учебном процессе» 
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 6 от 08.02.2018- вопрос «О результатах зимней экзаменационной сессии на очной форме обучения и организации работы с отстающими студентами». 
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 8 от 03.04.2018 -вопрос «О результатах плановой проверки деятельности филиала Центром контроллинга и аудита РЭУ им. Г.В. Плеханова»; «О результатах внутреннего аудита кафедры финансов и кредита»
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 9 от 26.04.2018 -вопрос «Об устранении недостатков и замечаний по делопроизводству и организации деятельности кафедры финансов и кредита»
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 10 от 24.05.2018. Вопрос «О соблюдении графика и результатах взаимопосещений и повторного рецензирования контрольных и курсовых работ» 
Протокол заседания кафедры финансов и кредита № 6 от 08.02.2018– вопрос «Обсуждение итогов ГИА»; протокол №12 от 02.07.2018 – вопрос «О результатах ГИА»

Отзывы на открытые лекции и взаимопосещения занятий преподавателей. Дело 20.05.10.2-22
Планы и отчеты результатов проведения внутреннего мониторинга качества образования представлены на сайте ВУЗа. Режим доступа - http://reakf.ru/main/cat/667/



	3.5. 
	Внутренний мониторинг качества образования проводится с привлечением работодателей – основных потребителей выпускников программы 
	Да/нет
	Да
	Распоряжение № 41рс от 22.12.2017 об участии работодателей в проведении промежуточной аттестации по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Финансы и кредит с целью учета их мнения по освоению компетенций студентами и совершенствования на этой основе учебно-методической и организационной работы. – Режим доступа:  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54608
Текущая аттестация студентов очной формы обучения по профильным дисциплинам в 2017-2018 уч.году проводилась с привлечением представителей работодателей:
	Дисциплина/ форма текущего контроля
	Преподаватель
	Работодатель

	Банковское дело / экзамен
	 доц. Сурина И.В.
	Зуб А.В. ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар

	Валютные операции / зачет
	доц. Фролова В.В.
	Вешкина Д.Ю., начальник отдела валютного контроля ООО КБ «Внешфинбанк»

	Налоги и налогообложение / зачет
	доц. Наливкина В.В. 
	Синчишина Е.В., начальник отдела обеспечения процедур банкротства ИФНС №1 по г. Красснодару

	Финансы малых форм предпринимательства / зачет
	доц. Петровская А.В.
	Шевченко Е.В., главный бухгалтер ООО «Юг Газ-Сервис»

	Финансовый анализ / экзамен
	ст. преп. Ермакова Ю.С. 
	Чайкина Т.А., главный бухгалтер ООО «Альконта»


Отзывы работодателей (примеры)– режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55247
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55248
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55246
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55264

Государственная экзаменационная комиссия по государственной итоговой аттестации выпускников направления подготовки 38.03.01. «Экономика», направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» утверждена приказом ректора университета от 29.12. 2016 № 1686. 
Государственная экзаменационная комиссия по государственной итоговой аттестации выпускников направления подготовки 38.03.01. «Экономика», направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» утверждена приказом ректора университета от 05.12. 2017 № 1507.
В составе комиссии 6 работодателей:
1) Кононенко Г.А. – директор по развитию региона ООО «Торгсервис 23»;
2) Пеньковская Л.А. – директор ООО «Юг Газ-Сервис», г. Краснодар;
3) Аристов Д.В. – руководитель сектора бюджетирования и контроля исполнения бюджета отдела бюджетирования и управленческой отчетности ООО «Русский стиль - 97», г. Краснодар;
4) Дашко А.М. – финансовый директор ООО «КАНАВТО», г. Краснодар;
5) Зуб А.В. – ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар;
6) Тагирова Э.А. – главный бухгалтер ООО «АМПИР», г. Краснодар. 

Программа государственной итоговой аттестации, утверждена протоколом учебно-методического совета от 26.06.2018 № 7. – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/7-progr-gme/2015.pdf Согласована с работодателями: 
Фурманов И.В. директор кредитно-кассового офиса № 3 ООО "Русфинанс Банк" в г. Краснодаре 

Тематика ВКР и вопросы к государственному экзамену (междисциплинарному) согласованы с работодателями:
Фурманов И.В. директор кредитно-кассового офиса № 3 ООО "Русфинанс Банк" в г. Краснодаре;
 Тагирова Э.А. – главный бухгалтер ООО «АМПИР», г. Краснодар
Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/10-tematika-vkr/2015.pdf

Распоряжения о закреплении баз практик и руководителей от предприятия (пример – преддипломная практика, распоряжение ) Режим доступа : http://portal.kfrgteu.ru/userfiles/documenti/82111a549c7984f14b32889295bc594d.pdf


	3.6. 
	Наличие у аккредитуемой программы профессионально-общественной (общественно-профессиональной, профессиональной) аккредитации российских и/или международных агентств (союзов/ассоциаций работодателей)
	Да/нет
	Нет
	


[bookmark: _Toc352692294]

Критерий 4 «Структура и содержание программы. а также процедуры и содержание оценки позволяет формировать и оценивать заявленные профессиональные компетенции выпускников»
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	4.1. 
	Содержание программы направлено на формирование компетенций, соотнесенных с требованиями ПС или иными требованиями рынка труда, и учитывает мнение различных заинтересованных сторон
	Да/нет
	Да
	Учебный план по программе бакалавриата 38.03.01 Экономика направленность (профиль) «Финансы и кредит» – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/uch_plani/uchebnie-plani/38.03.01_fin-credit/2015/Ucheb_plan_FinCredit_2014_2015.pdf

Компетентностная модель выпускника – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/4-komp-model-vip-ka/2015.pdf

Профессиональные стандарты:
«Специалист по финансовому консультированию» ПС № 439, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.03.2015  №167н
«Специалист по корпоративному кредитованию» ПС № 448, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.03.2015 N 174н
«Специалист по платежным услугам» ПС №858, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 14.11.2016 г. N 645н
«Бухгалтер» № 309, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.12.2014 № 1061н

Пояснительная записка к ОПОП (Приложение А):
- Сопоставление профессиональных задач ФГОС ВО и трудовых функций профессионального стандарта;
- Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС ВО и трудовых функций профессионального стандарта;
- Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения, выраженных в форме учебных планов, рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур профессиональным стандартам

Экспертный лист оценки актуализации основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) и оценки формирования компетенций, соотнесенных с требованиями ПС:
Моисеенков А. Р. - генеральный директор ООО «Арка-Групп», г. Краснодар;
Тагирова Э.А. – главный бухгалтер ООО «АМПИР», г. Краснодар;
Крюков К.Н. – начальник дополнительного офиса ОАО «Юг-Инвестбанк», г. Краснодар.
Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55238


	4.2. 
	Прописан механизм актуализации программы, с учетом изменяющихся условий на федеральном, региональном и местном рынках труда и внутреннего мониторинга качества образования
	Да/нет
	Да
	Регламент периодического обновления образовательной программы подготовки бакалавров (магистров) в целом и составляющих её документов в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова. Протокол заседания Учебно-методического совета от 21.12.2017 № 3– Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55234
Регламент актуализации рабочих программ дисциплин основных профессиональных образовательных программ высшего образования, реализуемых в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова. Протокол заседания Учебно-методического совета от 05.04.2018 № 5.– Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55232
Регламент актуализации оценочных и методических материалов учебных дисциплин и практик основных профессиональных образовательных программ высшего образования, реализуемых в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова. Протокол заседания Учебно-методического совета от 24.05.2018 № 6. .– Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54620

Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 05.06.2018 № 11 – вопрос «Об обновлении рабочих программ дисциплин и обновлении составных элементов ОПОП» Дело 20.05.10.2-10

Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 01.09.2017 № 1 – вопрос «Обсуждение и утверждение необходимых изменений в ОПОП на 2017-2018 учебный год». Дело 20.05.10.2-10 


	4.3. 
	Структура и содержание программы предусматривает проведение мастер-классов 
	Количество мастер-классов не менее 4 в год
	2017-2018 уч. год – 5;
2016-2017 уч. год -5;
2015-2016 уч.год - 7 
	Учебный план – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/uch_plani/uchebnie-plani/38.03.01_fin-credit/2015/Ucheb_plan_FinCredit_2014_2015.pdf
 
Договоры об оказании преподавательских услуг физическими лицами и акты о приеме работ, выполненных по договору об оказании преподавательских услуг физическими лицами, заключенному на время выполнения определенной работы.  
Рецензии на проведенные мастер-классы представителями работодателей.
График и отзывы о проведении выездных практических занятий.
Список мастер-классов в 2016-2018 гг. – Приложение к п. 4.3     


	4.4. 
	Процедура утверждения, анализа и актуализации реализуемой программы проходит с участием работодателей
	Да/Нет
	Да
	Положение о разработке ОПОП подготовки бакалавров, специалистов и магистров в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утверждено на заседании Ученого совета, протокол № 96-ОГ от 28.08.2017. (пункт 2.3 ) – Режим доступа:
https://www.rea.ru/ru/org/managements/uchmetupr/Pages/organizatsiya_uch_process.aspx

ОПОП утверждена ректором ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», протокол заседания Ученого совета № 1 от 26.09.2017
(пункт 9) – Режим доступа:
 ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/3-opop.pdf

Регламент периодического обновления образовательной программы подготовки бакалавров (магистров) в целом и составляющих её документов в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова. Протокол заседания Учебно-методического совета от 21.12.2017 № 3– Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55234
Регламент актуализации рабочих программ дисциплин основных профессиональных образовательных программ высшего образования, реализуемых в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова. Протокол заседания Учебно-методического совета от 05.04.2018 № 5.– Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55232
Регламент актуализации оценочных и методических материалов учебных дисциплин и практик основных профессиональных образовательных программ высшего образования, реализуемых в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова. Протокол заседания Учебно-методического совета от 24.05.2018 № 6. .– Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54620

Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 01.09.2017 № 1 – вопрос «Обсуждение и утверждение необходимых изменений в ОПОП на 2017-2018 учебный год» (Приглашенные: Фурманов И.В. – директор кредитно-кассового офиса №3 ООО «Рсфинансбанк»).
Протокол заседания кафедры финансов и кредита от 05.06.2018 № 11 – вопрос «Об обновлении рабочих программ дисциплин и обновлении составных элементов ОПОП» (Приглашенные: Фурманов И.В. – директор кредитно-кассового офиса №3 ООО «Рсфинансбанк», Егорова Я.В. – директор ООО «Тандор»).

	4.5. 
	В рабочих программах дисциплин сформулированы конечные результаты обучения в увязке с приобретаемыми компетенциями, разработанными на основе требований ПС и требований рынка труда 
	Да/Нет
	Да
	Рабочие программы дисциплин (примеры): 
1. Банковское дело (ПС №448, ПС №858, ПС №439), утв. УМС от 26.06.2018
2. Финансовый менеджмент (ПС № 309, ПС №858), утв. УМС от 26.06.2018
3. Инвестиции (ПС №448, ПС №858, ПС №439), утв. УМС от 26.09.2017
4. Рынок ценных бумаг (ПС №439), утв. УМС от 26.06.2018
5. Страхование (ПС №439), утв. УМС от 26.09.2017
6.  Внутрифирменное бюджетирование (ПС № 309), утв. УМС от 26.06.2018
7. Финансы организации (ПС №448, ПС №309), утв. УМС от 26.09.2017и др.
Режим доступа: http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179

Формы проведения занятий – Режим доступа http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55252


	4.6. 
	К процессам разработки документов по программе (УММ, ФОС, аннотации ОПОП и др.) привлекаются работодатели – организации, ориентированные на выпускников программы
	Да/Нет*
	Да
	Положение о разработке ОПОП подготовки бакалавров, специалистов и магистров в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утверждено на заседании Ученого совета, протокол № 96-ОГ от 28.08.2017. – Режим доступа:
https://www.rea.ru/ru/org/managements/uchmetupr/Pages/organizatsiya_uch_process.aspx
Рецензии на ОПОП –Крюков К.Н. начальник ДО ОАО «ЮГ-Инвестбанк» г. Краснодар; http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55241
Машарин А.В. – генеральный директор ООО «Триэм» http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55242
Шевченко Е.В. – финансовый директор ООО «Юг Газ-Сервис» http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55244

Рабочие программы, оценочные и методические материалы, оценочные тестовые материалы и другие методические материалы разработаны с участием представителей работодателей:
 «Банковское дело»  
«Финансы организации», 
 «Финансы малых форм предпринимательства», 
программы практик и др.
Режим доступа:
 http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179
Список РПД, согласованных с работодателями http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55251


	4.7. 
	Доля рабочих программ дисциплин, согласованных с работодателем (организациями и предприятиями, ориентированными на выпускников программы)
	20%*
	60 %
	Рабочие программы дисциплин. Режим доступа: http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179
Список РПД, согласованных с работодателями (49 дисц/81 дисц = 60%)  http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55251


	4.8. 
	Формы проведения занятий, заявленных в учебном плане программы и рабочих программах дисциплин, позволяют сформировать профессиональные компетенции выпускников
	Да/Нет
	Да
	Учебный план по программе бакалавриата 38.03.01 Экономика направленность (профиль) «Финансы и кредит» – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/uch_plani/uchebnie-plani/38.03.01_fin-credit/2015/Ucheb_plan_FinCredit_2014_2015.pdf

Рабочие программы, ФОС и ОММ по дисциплинам. Режим доступа: http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179
Формы проведения занятий – Режим доступа http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55252

	4.9. 
	Оценочные средства (вопросы, задания, ситуации и т.д.), используемые при текущем и промежуточном контроле успеваемости, содержат материалы, разработанные на основе реальных практических ситуаций, и позволяют оценить сформированность профессиональных компетенций.
	Да/Нет*
	Да
	Рабочие программы дисциплин, оценочные и методические материалы направления подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) «Финансы и кредит» 
1. Банковское дело
2. Экономический анализ.
3. Рынок ценных бумаг
4. Страхование
5. Финансовый анализ
 Режим доступа: http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179
Формы проведения занятий – Режим доступа http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55252


	4.10. 
	Доля практических заданий, используемых при проведении промежуточного контроля успеваемости (зачетов и экзаменов). Данные представляются на основе анализа ОС не менее, чем по 10 профильным дисциплинам
	30%
	33 %
	Оценочные и методические материалы по профильным дисциплинам направления подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) «Финансы и кредит» Режим доступа: http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179
Экзаменационные билеты, вопросы к зачетам по профильным дисциплинам (утверждены протоколом кафедры №1 от 03.09.2018):
1. Б1.В.15	Банковское дело
1. Б1.В.11	Финансы организации
1. Б1.В.12	Страхование
1. Б1.В.18	Статистика финансов
1. Б1.В.ДВ.07.01	Финансовый анализ
1. Б1.В.ДВ.10.01	Финансовый менеджмент
1. Б1.В.ДВ.08.01 Финансовая политика организации
1. Б1.В.ДВ.05.01 Расчеты и отчетность в налогообложении
1. Б1.В.ДВ.06.01	Внутрифирменное бюджетирование
1. ФТД.В.02	Валютные операции

	4.11. 
	Задания на прохождение производственной и преддипломной практик направлены на получение студентами навыков их практического применения на предприятиях (в организациях), ориентированных на выпускников программы
	Да/Нет
	Да
	Положение о практике обучающегося, осваивающих основные профессиональные образовательные программы ВО, федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования. Утверждено на заседании Ученого совета, протокол № 96-ОГ от 28.08.2017 – Режим доступа:
http://kfrgteu.ru/userfiles/kf_fm/images/news/2017/okt/1/02.pdf
или http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55249
Регламент организации и проведения практики обучающихся Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова, утвержден протоколом заседания Учебно-методического совета от 05.04.2018 № 5 – Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55235
Программы практик по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) «Финансы и кредит»: «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности» (утверждена протоколом УМС № 7 от 28.04.2016, кафедры № 9 от 28.04.2016), «Научно-исследовательская работа», «Технологическая практика», «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», «Преддипломная практика». Актуализированные программы утверждены протоколом учебно-методического совета от № 7 от 26.06.2018, кафедры № 11 от 05.06.2018– Режим доступа:
 Научно-исследовательская работа: http://vrgteu.ru/pluginfile.php?file=%2F89762%2Fmod_folder%2Fcontent%2F0%2F%D0%A0%D0%9F%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2.%D0%BF%D1%80.%D0%9D%D0%98%D0%A0%202015.pdf&forcedownload=1
Технологическая практика:
http://vrgteu.ru/pluginfile.php?file=%2F89763%2Fmod_folder%2Fcontent%2F0%2F%D0%A0%D0%9F%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%202015.pdf&forcedownload=1
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
http://vrgteu.ru/pluginfile.php?file=%2F89764%2Fmod_folder%2Fcontent%2F0%2F%D0%A0%D0%9F%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%2015.pdf&forcedownload=1
 Преддипломная практика
http://vrgteu.ru/pluginfile.php?file=%2F89773%2Fmod_folder%2Fcontent%2F0%2F%D0%A0%D0%9F%202015%20%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf&forcedownload=1

Отчеты студентов о прохождении практик Дело 20.05.10.2-35

	4.12. 
	Государственная итоговая аттестация включает элементы демонстрационного экзамена (независимой оценки квалификации) и проводится с участием работодателей 
	Да/нет
	Да
	Государственная экзаменационная комиссия по государственной итоговой аттестации выпускников направления подготовки 38.03.01. «Экономика», направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» утверждена приказом ректора университета от 29.12. 2016 № 1686.
Государственная экзаменационная комиссия по государственной итоговой аттестации выпускников направления подготовки 38.03.01. «Экономика», направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» утверждена приказом ректора университета от 05.12. 2017 № 1507.
В составе комиссии 6 работодателей:
1)	Кононенко Г.А. – директор по развитию региона ООО «Торгсервис 23»;
2)	Пеньковская Л.А. – директор ООО «Юг Газ-Сервис», г. Краснодар;
3)	Аристов Д.В. – руководитель сектора бюджетирования и контроля исполнения бюджета отдела бюджетирования и управленческой отчетности ООО «Русский стиль - 97», г. Краснодар;
4)	Дашко А.М. – финансовый директор ООО «КАНАВТО», г. Краснодар;
5)	Зуб А.В. – ведущий экономист Краснодарского регионального фи-лиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар;
6)	Тагирова Э.А. – главный бухгалтер ООО «АМПИР», г. Краснодар.

Программа государственной итоговой аттестации. Утверждена протоколом учебно-методического совета от 26.06.2018 № 7. – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/7-progr-gme/2015.pdf
Программа государственного экзамена (междисциплинарного). Утверждена протоколом учебно-методического совета от 26.06.2018 № 7. – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/7-progr-gme/2015.pdf


	4.13. 
	Тематика ВКР (выпускных квалификационных работ) определена запросами организаций и предприятий, ориентированных на выпускников программы 
	Да/Нет
	Да
	Тематика выпускных квалификационных работ формируется с учетом заявок работодателей Дело 20.05.10.2-33
Примеры заказов – Режим доступа http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=55263

Тематика выпускных квалификационных работ утверждена протоколом учебно-методического совета от 26.06.2018 № 7, одобрена на заседании кафедры финансов и кредита (протокол от 05.06.2018 № 11), согласована с представителями работодателей:
Фурманов И.В.- директор кредитно-кассового офиса № 3 ООО "Русфинанс Банк" в г. Краснодаре
Тагирова Э.А. – главный бухгалтер ООО «АМПИР», г. Красно-дар
Режим доступа:  ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/10-tematika-vkr/2015.pdf


	4.14. 
	Доля ВКР, результаты которых нашли практическое применение на предприятиях и в организациях
	25%
	69,3 %
	Выпускные квалификационные работы с отзывом руководителя ВКР, рецензией от работодателя (Архив). 
Акты внедрения результатов исследований за 2016-2018 гг. Дело 20.05.10.2-33
ВКР выпускников 2018 г. с рецензией от работодателя размещены во внутренней электронной базе Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова .
Список ВКР, нашедших практическое применение, в том числе на предприятиях малого бизнеса – Приложение к п. 4.14-4.15

	4.15. 
	Доля ВКР, результаты которых нашли практическое применение на предприятиях малого и среднего бизнеса
	10%
	34,6 %
	Список ВКР, нашедших практическое применение, в том числе на предприятиях малого бизнеса – Приложение к п. 4.14-4.15




Критерий 5. «Компетентность педагогических кадров, задействованных в реализации программы, позволяет формировать заявленные профессиональные компетенции выпускников»
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	5.1. 
	Система подготовки и переподготовки ППС позволяет поддерживать их компетенции на уровне, достаточном для реализации программы, ориентированной на современные запросы рынка труда
	Да/нет
	Да
	Планы и отчеты повышения квалификации ППС – Дело 20.05.10.2-14
 Отчет о повышении квалификации ППС за 2017-2018 учебный год – Приложение к п. 5.1 

	5.2. 
	Доля преподавателей, прошедших стажировку (переподготовку) в профильных организациях (организациях, работающих по профилю будущего трудоустройства выпускников), в течение последних 3 лет
	30%
	50 %
	Список ППС, прошедших программы стажировки за предыдущий год – Приложение к п. 5.2
Подтверждающие удостоверения и отчеты о стажировке – Дело 20.05.10.2-14

	5.3. 
	Работодатели привлекаются к преподаванию профильных дисциплин (отдельных модулей, семинаров, тренингов). Указать их количество и долю от преподавателей, задействованных в реализации программы 
	20%


	25%
	Списки преподавателей, совмещающих работу в
образовательной организации с профессиональной
деятельностью-  Приложение к п. 5.3
Всего 6 человек – 25% от общего количества преподавателей (24 человек), задействованных в реализации программы.

Список работодателей, привлекаемых к участию в ГАК:
1)	Кононенко Г.А. – директор по развитию региона ООО «Торгсервис 23»;
2)	Пеньковская Л.А. – директор ООО «Юг Газ-Сервис», г. Краснодар;
3)	Аристов Д.В. – руководитель сектора бюджетирования и контроля исполнения бюджета отдела бюджетирования и управленческой отчетности ООО «Русский стиль - 97», г. Краснодар;
4)	Дашко А.М. – финансовый директор ООО «КАНАВТО», г. Красно-дар;
5)	Зуб А.В. – ведущий экономист Краснодарского регионального филиала АО «Россельхозбанк», г. Краснодар;
6)	Тагирова Э.А. – главный бухгалтер ООО «АМПИР», г. Краснодар.

Всего 6 человек – 25% от общего количества преподавателей (24 человек), задействованных в профильных дисциплинах 

	5.4. 
	Доля преподавателей, имеющих опыт работы, соответствующий профилю образовательной программы
	25%*
	41,6 %
	По блоку профессиональных дисциплин (преподаватели, работающие в коммерческих организациях в настоящее время):
1. Петровская А.В., зам. директора ООО «Юг Газ-Сервис», г. Краснодар.
2. Жердева О.В., гл. бухгалтер ООО «АгроМедиаГруп», г. Краснодар.
3. Кузнецова И.М., гл. бухгалтер ООО «Коммерсантъ», станица Динская, Краснодарский край.
4. Саитова М.Ю., главный специалист сектора инициирования и структурирования сделок кредитного отдела филиала «ГПБ» (АО) в г. Краснодаре и др.

Полные данные – в Приложении к п. 5.3

В блок дисциплин вариативной части, включая факультативы (2 дисциплины), входят 43 дисциплины. Общее количество преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по данному блоку дисциплин составляет 24 человека, из них 10 человек - преподаватели, имеющие опыт работы, соответствующий профилю ОПОП.
Доля преподавателей, имеющих опыт работы, соответствующий профилю ОПОП, составляет 41,6 %.


	5.5. 
	В образовательной организации разработаны и действуют стандарты и регламенты, определяющие учебную работу преподавателей

	Да/нет
	Да
	Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова». Утверждено на заседании Ученого совета, протокол № 96-ОГ от 28.08.2017. – Режим доступа:
 http://reakf.ru/main/cat/224
Положение о планировании и учете результатов учебно-методической и организации методической работы НПР и кафедр Университета. Утверждено на заседании Ученого совета, протокол № 3 от 27.10.2015. – Режим доступа: https://www.rea.ru/ru/org/managements/orgnirupr/Documents/Положение о планировании.pdf
Приказ № 1033 от 13.09.2017 О планировании, монито-ринге и учете нагрузки второй половины дня научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». – Режим доступа:
http://vrgteu.ru/mod/resource/view.php?id=54624    

	5.6. 
	Доля преподавателей программы, привлекаемых в другие образовательные организации: для чтения специальных курсов; для руководства выпускными квалификационными работами и др. 
	10%
	22,7 %
	1. Веселов Денис Сергеевич - Институт начального и среднего профессионального образования  Кубанского государственного университета  (ИНСПО «КубГУ»).
2. Вахрушева Надежда Владимировна	-  Кубанский институт социоэкономики и права (филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» (КубИСЭП (филиал) ОУП ВО «АТиСО»).
3. Гапонеко Артем Васильевич - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный аграрный университет имени  И.Т. Трубилина» (ФГБОУ ВО «Кубанский ГАУ»).
4. Дудченко Анна Владимировна - Кубанский институт социоэкономики и права (филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» (КубИСЭП (филиал) ОУП ВО «АТиСО»).
5. Жердева Оксана Викторовна -Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный аграрный университет имени  И.Т. Трубилина» (ФГБОУ ВО «Кубанский ГАУ»).
6. Кучер Максим Олегович	- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный университет»  (ФГБОУ ВО «КубГУ»).
7. Николаева Ирина Валентиновна	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина» (ФГБОУ ВО «Кубанский ГАУ»).
8. Наливкина Виктория Владимировна  - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кубанский государственный технологический университет» (ФГБОУ ВПО «КубГТУ»).
9. Фролова Вероника Вадимовна - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кубанский государственный технологический университет» (ФГБОУ ВПО «КубГТУ»).
10. Черник Анна Александровна - Кубанский институт социоэкономики и права (филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» (КубИСЭП (филиал) ОУП ВО «АТиСО»).

Полные данные – в Приложении к п. 5.3

Доля преподавателей программы, привлекаемых в другие образовательные организации – 22,7 % (10 чел. из 44, обеспечивающих ОПОП) 

	
	
	
	
	

	


	
	
	
	





Критерий 6. «Материально-технические и информационные ресурсы программы позволяют формировать заявленные профессиональные компетенции»
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	6.1. 
	Доля аудиторий и лабораторий, оснащенных современным учебным оборудованием (в т.ч. программными продуктами), позволяющим формировать заявленные профессиональные компетенции
	50%
	50 %
	Аудиторный фонд филиала включает 7 компьютерных классов, оснащенных ПК, необходимым периферийным и проекционным оборудованием.  Все учебные классы объединены в локальную сеть с выходом в Internet. Перечень программных продуктов включает в себя все необходимые виды программ для формирования заявленных компетенций (офисные приложения, 1С:, СПС Консультант плюс, СПС Главбух и др.)
Товарная накладная №133 от 01.03.2018 на сумму 77990 руб.
Счет №36 от 19.09.2017 на сумму 95290 руб.
Товарная накладная №305 от 06.09.2017 на сумму 99900 руб.
Счет №С-А-Ц-ПД-77/17-4-727 от 26.04.2017 на сумму 43165,7 руб.

	6.2. 
	Использование образовательной организацией для проведения практик баз, оснащенных современным оборудованием и приборами, необходимыми для формирования профессиональных компетенций
	Да/Нет
	Да
	Перечень договоров:
	№ договора
	Дата договора
	Наименование предприятия
	Срок договора

	427
	14.10.17
	ПАО банк «Первомайский»
	25.12.17

	429
	14.10.17
	ООО «КАНАВТО К»
	31.08.20

	430
	14.10.17
	ООО «Мидиса-Юг регион»
	31.08.27

	446
	14.10.17
	ООО «Торговый Дом Эя»
	31.12.21

	665
	20.03.18
	ООО «КубаньМАЗсервис»
	21.06.18

	666
	20.03.18
	Краснодарский филиал САО «ВСК»
	25.05.18

	666
	20.03.18
	АО «Черномортранснефть»
	31.12.21

	668
	20.03.18
	АО «Новороссийский судоремонтный завод»
	30.09.18

	669
	20.03.18
	ООО «ТриЭМ»
	31.12.22

	672
	20.03.18
	ПАО банк «Первомайский»
	31.05.18

	673
	20.03.18
	КБ «Кубанькредит»
	31.12.25

	674
	20.03.18
	УФНС России №5 по г. Краснодару
	31.12.20

	675
	20.03.18
	ПАО «Росбанк»
	31.12.25

	676
	20.03.18
	ООО «Винзавод Анапский»
	31.12.20

	677
	20.03.18
	ООО «Агрофирма Приморская»
	31.12.20

	679
	20.03.18
	ПАО «Бинбанк»
	31.12.21

	683
	20.03.18
	ООО «Информбюро» 
	31.12.20

	684
	20.03.18
	ОАО «Краснодарский ЗИП»
	31.12.20

	686
	28.03.18
	АО «Тандер»
	01.09.18




	6.3. 
	Доступность студентам и преподавателям электронных образовательных ресурсов по направлению подготовки (УММ, баз данных, электронных учебников; обучающих компьютерных программ и т.д.)
	Да/нет
	Да
	Договоры с правообладателями на пользование электронными библиотеками.  Приложение 6.3

	6.4. 
	Информационные ресурсы программы позволяют осуществлять постоянное функционирование и обновление электронной биржи труда (включая базу вакансий в компаниях-партнерах)
	Да/нет
	Да
	http://reakf.ru/main/cat/668 
На сайте о трудоустройстве Электронный Центр занятости населения гор. Краснодар, Краснодарский край, Россия приведен список свежих объявлений актуальных вакансий предложений работы от прямых работодателей в городе Краснодар по всем отраслям экономики
[bookmark: _GoBack]http://employmentcenter.ru/vacancy/?action=select&ft=647

	6.5. 
	Есть компьютерные классы свободного доступа, которые предназначены для подготовки студентов к занятиям с использованием сетевых учебных ресурсов ОО и/или информационных интернет - ресурсов, а также для сканирования необходимых материалов и/или скачивания информации
	Да/нет
	Да
	В свободном доступе в компьютерных классах имеются все необходимые сетевые учебные ресурсы, среди них: 
1. http://www.finmath.ru/ – сайт является образовательным проектом, посвящённым финансам и финансовой математике. Основное содержание сайта составляют небольшие учебные материалы – выходящие раз в неделю в разделе «Ликбез». 
1. http://znanium.com/ – электронно-библиотечная система (ЭБС) Znanium.com. Фонд ЭБС Znanium.com постоянно пополняется электронными версиями изданий, публикуемых Научно-издательским центром ИНФРА-М, коллекциями книг и журналов других российских издательств, а также произведениями отдельных авторов.
1. http://elibrary.ru/defaultx.asp – научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 22 млн научных статей и публикаций, в том числе электронные версии более 4800 российских научно-технических журналов, из которых более 3800 журналов в открытом доступе. 
1. http://www.intuit.ru – образовательный проект, главными целями которого являются свободное распространение знаний во Всемирной Сети и предоставление услуг дистанционного обучения. На сайте проекта представлены в открытом и бесплатном доступе большое количество учебных курсов по тематикам компьютерных наук, информационных технологий, математике, физике, экономике, менеджменту и другим областям современных знаний.
Имеется полный комплект необходимого периферийного оборудования для сканирования и оцифровки информации.

	6.6. 
	На сайте создан специальный раздел «Сведения об образовательной организации», включающий все обязательные разделы в соответствии с действующим законодательством 
	Да/нет
	Да
	https://krasnodar.rea.ru/sveden/common/
Москва
http://info.krasnodar.rea.ru/sveden/index.html
Краснодар

	6.7. 
	Подраздел «Образование» содержит информацию: 
· о реализуемых уровнях образования, 
· о формах обучения, нормативных сроках обучения, 
· о реализуемых образовательных программах 
	Да/нет
	Да 
	https://krasnodar.rea.ru/sveden/common/
Москва
http://info.krasnodar.rea.ru/sveden/index.html
Краснодар

	6.8. 
	По аккредитуемой образовательной программе на сайте есть:
· описание (аннотация) ОПОП (ООП)
· учебный план программы с приложением его копии, 
· аннотации к рабочим программам дисциплин по каждой дисциплине
	Да/нет
	Да
	Основная образовательная программа высшего образования направления подготовки 38.03.01. «Экономика», направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» утверждена ректором ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» от 26.09. 2017 № 1. – Режим доступа: ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/2017/VO/38.03.01-fin-cred/2018/3-opop.pdf

 Учебный план. – Режим доступа: 
ftp://213.171.13.38/kf_fm/docum/uch_plani/uchebnie-plani/38.03.01_fin-credit/2015/Ucheb_plan_FinCredit_2014_2015.pdf
Рабочие программы размещены по ссылке http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179 или  http://info.krasnodar.rea.ru/sveden/education/#docs
Аннотации к РПД. – Режим доступа: http://info.krasnodar.rea.ru/sveden/education/#docs

	6.9. 
	По аккредитуемой образовательной программе на сайте содержатся: 
· методические и иные документы,
· информация о численности обучающихся по программе за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, региональных и местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц
	Да/нет
	Да
	Методические и иные документы. – Режим доступа: http://vrgteu.ru/course/index.php?categoryid=179 
Документы, регламентирующие образовательный процесс образовательной организации http://info.krasnodar.rea.ru/sveden/education/#docs 
Информация о численности обучающихся размещена в подразделе «Образование» раздела «Об образовательной организации» и акутализируется в установленные законодательством сроки. – Режим доступа: http://info.krasnodar.rea.ru/sveden/education/#study





Критерий 7. «Организация научно-исследовательской работы позволяет формировать заявленные компетенции» 
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей
	Ответ образовательной организации
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Наличие процессов, направленных на получение дополнительного финансирования образовательной программы, в т.ч. предпринимательская деятельность, связанная с реализацией научных проектов, привлечение инвестиций и др. 
	Да/нет
	Да
	Договоры на выполнение научно-исследовательских работ, заключенные и исполненные за 2015-2018 гг. – Приложение к п. 7.1

	
	Осуществляется привлечение и участие студентов и магистрантов к выполнению научно-исследовательской работы (НИР), позволяющее сформировать аналитические и исследовательские компетенции выпускников 
	Да/Нет
	Да
	Темы НИРС студентов – Приложение к п. 7.2

	
	Научно-исследовательские работы преподавателей обеспечивают улучшение и развитие образовательной программы, и влияют на повышение профессиональной компетентности самих преподавателей
	Да/Нет
	Да
	Темы НИР преподавателей за прошлый год – Приложение к п. 7.3 

	
	Доля студентов, принявших участие в конференциях (проводимых самой образовательной организацией /региональных/международных)
	40%
	41 %
	Список конференций, в которых участвовали студенты – Приложение к п. 1.3 и 7.4

	
	Доля успешно внедренных результатов НИР студентов, магистрантов и аспирантов, включая создание ими собственного бизнеса 
	5%
	5,75 %
	Внедрены результаты ВКР за 2016-2018 гг - 69,3 % - Приложение к п. 4.14-4.15
Создание собственного бизнеса – 5 чел (5,75 %) Приложение к п.1.7 (2)

	
	Результаты научных исследований внедряются в практику предприятий и организаций
	Да/нет
	Да
	Внедренные в 2018 году результаты ВКР (акт)
1) Андреева Екатерина Сергеевна	ООО «Ситилайн»
2) Баюл Андрей Саркисович	ИФНС №5 по г. Краснодару
3) Богданова Анастасия Ивановна	САО «ВСК»
4) Брижак Алексей Сергеевич	АО «Тандер»
5) Гайдаржи Михаил Иванович	Банк «Первомайский» (ПАО)
6) Гарабаева Мария Айдогдыевна	ООО «Информационное агентство «Информбюро» 
7) Геворкова Диана Альбертовна	ИФНС №5 по г. Краснодару
8) Горинов Виктор Игоревич	ИФНС №5 по г. Краснодару
9) Дёмин Константин Вячеславович	ООО «ЭКСПРЕСС-ЮГ» 
10) Доценко Екатерина Константиновна	ПАО «Транснефть»
11) Иващенко Анастасия Николаевна	ООО «Торговый Дом Эя»
12) Копшарь Элина Дмитриевна	ООО «Эверест» 
13) Фомина Илона Александровна	ООО «КубаньСтройИнвест»
14) Харламова Александра Сергеевна	ПАО «Транснефть»
15) Харченко Юлия Александровна	АО «Новороссийский судоремонтный завод»
16) Магамадов Руслан Мусаевич	Банк «Первомайский» (ПАО)
17) Макарова Яна Александровна	РТРС «Краснодарский КРТПЦ»
18) Максимов Насрулла Чингизович	ПАО «РОСБАНК»
19) Малиновский Иван Михайлович	ООО «ЮгТорг»
20) Романова Даяна Витальевна	ООО «ЮгСтройМонтаж» 
21) Сидоренко Инна Сергеевна	ООО «Дом Торговли»
22) Силина Дарья Викторовна	ООО «Альтарес» 
23) Скотарева Юлия Геннадьевна	ПАО «БИНБАНК»
24) Черкашина Анастасия Владимировна	ООО «Санрайс»
25) Шелович Виктория Валерьевна	ОАО «Краснодарский ЗИП»
26) Шенбергер Марина Александровна	ООО «Агрофирма Приморская»
27) Юсипук Анна Генадьевна	ООО «Триэм»

	
	Доля студентов программы, получающих стипендии/гранты работодателей 
	10%
	нет
	



          ВЫВОДЫ:
 На основании результатов самообследования рабочая группа пришла к выводу, что содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников Краснодарского филиала государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова по ОПОП 38.03.01 Экономика  направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» в целом соответствует критериям профессионально-общественной аккредитации Ассоциации по сертификации «Русский Регистр», что свидетельствует о готовности к проведению внешней независимой экспертизы ее качества. Краснодарский филиал выполняет все лицензионные и аккредитационные требования Минобрнауки России, а также реализует имеющиеся возможности для превышения требований, установленных в ФГОС ВО 38.03.01 Экономика с целью удовлетворения потребностей рынка труда в специалистах, соответствующих требованиям профессиональных стандартов:
ПС № 439 «Специалист по финансовому консультированию» 
ПС № 448 «Специалист по корпоративному кредитованию»
ПС № 858 «Специалист по платежным услугам»
ПС № 309 «Бухгалтер»
Рабочая группа по самообследованию отмечает обеспеченность интеграции научной, образовательной и профессионально-ориентированной деятельности в рамках образовательной программы высшего образования по направлению 38.03.01 Экономика  направленность (профиль) программы «Финансы и кредит». В разработке и реализации рабочих программ отдельных дисциплин ОПОП принимают активное участие представители работодателей и работодатели, являющиеся практиками в финансово-экономической сфере и, непосредственно, в области финансового консультирования, банковской деятельности, о чем свидетельствуют выписки из протоколов заседания кафедры финансов и кредита. Так же, к сильным  сторонам данной ОПОП, можно отнести четко отработанную систему внутреннего и внешнего контроля качества образования и его соответствия современным требованиям рынка труда. Ежегодно проводится самообследование аккредитуемой ОПОП. 

Области для улучшений: мотивировать студентов-выпускников проходить независимую оценку квалификации в сертифицированном соотвествующим СПК ЦОКе; включить в анкету для работодателей вопросы о перспективах потребности в освоения компетенций в соответствии с профессиональными стандартами, в том числе посредством развития системы дополнительного образования.

Отчет о самообследовании рассмотрен на заседании кафедры финансов и кредита (протокол №1 от 03.09.2018).
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